2014年度述职述廉报告
研究生处  殷勇
一、管理工作

岗位职责：分管学科建设工作
1. 起草“学科提升”工程相关文件，进一步促进学科发展工作
为配合学校实施学科提升工程，在多次调研、研讨的基础上，起草了《河南科技大学学科提升计划实施意见》、《河南科技大学学科提升计划项目管理办法》两个文件，两个文件已由学校正式印发，这为学校能够顺利开展学科提升工作提供了制度保障。同时，已组织召开了学科提升工作启动会，解读了两个文件，并布置了学科提升计划项目的申报工作。
2. 专业学位授权点建设工作
2014年学校根据上级主管部门的要求，组织申报了4个专业学位类别，获教育部批准2个（会计硕士、风景园林硕士），至此，我校的专业学位授权点增至8个。同时，结合我校人才培养情况，对工程硕士4个领域进行了撤销调整，并调整增设4个新领域（建筑与土木工程、工业设计工程、生物工程、环境工程），现已获教育部确认通过。
3. 目录外二级学科的申报工作
根据教育部有关文件要求，组织实施了“临床护理学”目录外二级学科的申报工作，现已成功获上级主管部门确认。
4. 学科经费使用方案论证工作

组织实施了1700万元的学科经费使用方案的论证工作。目前，大部分论证通过的方案正在积极实施中。
二、廉洁自律方面

在廉政方面，本年度能做到廉政清洁，严以律己，没有做任何违规违纪的事情，认真践行国家、河南省、学校等有关规定。

三、教学科研工作
完成200学时的教学工作，培养毕业研究生1名。主持国家自科基金1项，以第一作者或通讯作者的身份在国内著名期刊上上发表论文3篇，其中SCI二区论文1篇，EI书面检索2篇，获得发明专利2项。参加了美国农业工程学会组织的国际会议，并做口头报告，成功当选美国农业工程学会外籍会员。满足年度教学、科研要求。
四、学习情况
为了解决科研中的问题，能和研究生一道学习其他学科的先进理论与技术，帮助研究生克服因知识结构原因而存在学习新知识的困难，使研究生较为顺利地掌握了相关领域中的新理论，并成功用于科研工作中，现已取得阶段性成果。
总之，总结本年度的各项工作，自认为在德、能、勤、绩、廉、学等方面均能满足管理、专技两岗位的要求，某些方面甚至取得了良好的成绩。
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